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PREDMET: Zastupnidka inicijativa - grubo krSenje dlanaT . Zakonao upravi i drugih propisa

Bosne i Hercegovine kojima je utvrdena proporcionalna etnidka zastupljenost u

institucijama Bosne i Hercegovine, dostavlja se Domu na nadleZno postupanje

U skladu s dl. 8. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i

Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br.79114,81/15, 97115,78119, 53122 59123,87123 i

50124), Predstavnidkom domu Parlamentarne skupStine BiH upu6ujem zastupnidku inicijativu:

,,Predstavniiki dom Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine obavezuje Tarika
Rahi6a, direktora Agencije za javne nabavke Bosne i Hercegovine da, u skladu s ilanom
7. Zakona o upravi, osigura odgovarajudu etniiku zastupljenost Srba zaposlenih u

Agenciji, na naiin da se prioritetno u radni odnos primaju osobe koje pripadaju srpskom

narodu, jer su Srbi protivno Ustavu i zakonima Bosne i Hercegovine, apsolutno

nedovoljno zastupljeni u strukturi zaposlenih u Agenciji za javne nabavke BiH".

Obrazloienje

I Propisi kojima je utvrdena proporcionalna etniika zastupljenost u institucijama BiH

Clanom 7. Zakona o upravi (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 37103, 102109 i 72/17) utvrdeno je:

,,U organima uprave osigurava se odgovaraju6a nacionalna zastupljenost driavnih
sluZbenika i zaposlenika u skladu sa nacionalnom strukturom stanovni5tva' a prema

postjednjem popisu stanovni5tva u Bosni i Hercegovini".
Ustav Bosne i Hercegovine, elan IX OpSte odredbe: ,,3. Funkcioneri imenovani na poloiaje

u institucijama Bosne i Hercegovine, u pravilu, odraZavaju sastav naroda Bosne i
Hercegovine".
Odlukom Ustavnog suda Bosne i Hercegovine (U-23-14-1058444) u predmet ,,Ljubi6" od 1.

decembra 2016. godine utvrdeno je : ,,(...) Pored navedenog, iz naprijed navedenih odredaba

Ustava Bosne i Hercegovine slijedi da je ustavotvorac u institucijama Bosne i Hercegovine

uspostavio proporcionalnu zastupljenost BoSnjaka, Srba i Hruata kao konstitutivnih
naroda" (str. 21.).
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II Grubo kr5enje propisa kojima je utvrdena proporcionalna etniika zastupljenost u

institucijama Bosne i Hercegovine

Uprkos jasro uudurim usta\,nim i zakonskim dedbama o etridkoj pnoporcionalnoj zastryljenosti u

institrcijamaBome i Hercegovine, u Agencli zajavrc,nabavke Bosne i Hucegovine sa sjediStemu Sarqieru,

zaposleno je 3Do/ollruat4odnosno 9%o vi5e od zakonom uhndenog brojq Bo5njaka je 527o odnosno

4"hyKe, Srba je svega l77o odnosno 43ohmanje od zakonom uhndenog broja

Od ukupno 23 zaposlena Bosrj aka.je l2,Hvataje sedanL a Srbaje samo detvao, S'to je nedopusivo i rrcspomo

je da su Srbi diskriminirani u Agenciji zajavnenabavke BiH. Svi rukovodioci institr.rcfia Bosre i Hercegovine

po slufrenoj dufuosti mor{u da po6tuju zakonske o&edbe o poroporcionalnoj zash.p[orosti zaposlenih u

insitrcljama Bosre i Hercegovine, te u u skladu sa Zkonom o r4navi mose odgovomost za zakoniti rad

instutucije kojom nrkovode.

Centralna banka Bosne i Hercegovine je najbolji primjer da se ustavne i zakonske odredbe o

proporcionalnoj etnidkoj zastupljenosti u institucijama moraju i mogu poStovati. U ovoj

drZavnoj instituciji je u potpunosti ispo5tovan zakonski princip odgovarajude etnidke

zastupljenosti zaposlenih u skladu sa etnidkom strukturoma stanovni5tva. Ako Centralna

banka Bosne i Hercegovine, koja zapo5ljava 360 osoba, moie u potpunosti osigurati

princip proporcionalne zastupljenosti, onda to mogu i moraju i sve druge institucije Bosne

i Hercegovine.
Mi5ljenjem ministra pravde Bari5e eolaka, funkcioneraHDZ-e, broj 08-02-4-2673113 od

25. marta2013. godine, u vezi s popunjavanjem zaposlenih u jednoj instituciji na nivou drLave

Bosne i Hercegovine, utvrdeno je sljede6e:,, (...) Prioritetno bi trebalo primate one

kandidate koji pripadaju narodu koji nije dovoljno zastupljen u strukturi zaposlenika

poslodavca. Naravno, moLe se primati samo onaj kandidat koji ispunjava sve uslove zaradno

mjesto koje se popunjava".

III Zakonitost i opravdanost predloZene mjere

Napominjem da je Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine propisana zabrana

diskriminacije na osnovu etniike pripadnosti koja se primjenjuje na sve javne organe u

svim oblastima, a naroiito zaposlenja i obrazovanja. Diskriminacijom se ne smatra

uvodenje, dono5enje i provodenje privremenih mjera s ciljem otklanjanja postoje6e

neravnopravnosti, pa je tako u ovom sludaju u potpunosti opravdana privremena mjera da se u

Agenciji za drLavnu sluZbu, nakon provedenih konkursa, prioritetno primaju kandidati

BoSnjaci. Kao dokaz da je predloZena mjera zakonita i potpuno opravdana, citira6u dlan 2. stav

(4) Zakonao ravnopravnosti spolova u Bosne i Hercegovini: ,,Diskriminacijom se na smatra

uvotlenje, dono5enje privremenih posebnih mjera s ciljem otklanjanja postojede

neravnopravnosti, promoviranje jednakosti i za5tite ravnopravnosti spolova."
Nesporno je da su Srbi trenutno diskriminirani u Agenciji za javne nabavke BiH i da se

provodenjem privremene mjere osigurava odgovaraju6a etniika zastupljenost Srba

zaposlenih u Agenciji za javne nabavke BiH.
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Na sjednicu nadleZne komisije Predstavnidkog doma i sjednicu Predstavnidkog doma na kojoj

ce se razrnatrati ova inicijativa, u skladu s dlanom 11. st. 1. i 2.Zakona o parlamentarnom

nadzoru, potrebno je pozvati Tarika Rahi6a, direktora Agencije za javne nabavke, da u okviru

svojih ovla5tenja, da informacije vezano za inicijativu i odgovori na pitanja zastupnika u vezi

krSenja zakona kojim je utvrdena odgovaraju6a etnidka zastupljenost Srba u Agenciji za iavne
nabavke BiH.

Sastavni dio inicijative je miSljenje ministra pravde BiH broj 08-02-4-2673113 od25.3.2013.

S po5tovanjem,
t

ZASTUPNIK PS BiH
Semsudin Mehmedovic

Dostavljeno:

. naslovu

. ala
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Prcdoct: MiSljenje
dos(rvlja

u vczi primjerrc Zrkone o radu u in*rri.irmr Bosnc i Hcrcegovine - t t/'
3C

YelgJgl*t-kqi-0ll:l!-r?rll 1- I od Os,Qu0lLrsrCine

Minirtrrswo pravdc Bosnc i llcrccgovinc (u daljcn tct3u: Ministirstvo pavdc) jc
dana 12. 01, 2013. godine zaprimilo akt Komisije za otuvup c&ioulnih rpomcnifr Bosnc i
Ilctcegovinc, brol i datum prcdnli, kojim sc u.2i misljcnje u r,czi primjcnc odrcdrbe 'I*oae
o ndu u institucijomr tlosnc i Hcrccgovincr. kojc r odnci na postupl pttjcnu u rdnt
odnas.

U ve.zr naprijcd navcdcnog, a u okviru svolih nadlciaortr, drjcmo slijcdcdc

MISLJENJE

Chrrcm 8. st 5.. 6. i 9. Zakona o radu u institrriJsrtrr Bqnc i llaccgovinc jc
propisano slijcdcce:
,,5 Poslodawc metruje Konisiju zo izbor zaposlcnilutop tz,nutru pristiglc prilave
fundidatu u smislu ispunjwanja optih i pttsebnih uslow. provt&i postttpa* ispitivanja
kandidata obavljanjem testiranja, te poslodovcu dostaillo lbtu uspleinth karulitlata
rud i dalj n1 c g po st uponj a
6 Poslodovoc no osnovrt liste usplelnih fuirdulota dorou dluht o prijcmu
kandidota u radni odnos.
9. Strukura zaposlentka kod poslodavcu ohvirno odrdq,u naciorulnu slry*twu
ilanovruilw Bosne t Hercegovine prema potljednjem popsu

S poltovanjcm.

MINISI'AR

9ostavitr.
- Nrshvu.
- &'r.

arrUr Corli

54*,t9

Miltjonja smo da upravo odrcdba dlana 6. stav 9. Telona o radu u institr.rc(jeme Bosnc
i llcrce3ovine obavez.uje poslodavca dr u strukturi zrposlcn*.a obczbjcdi primjcou odlukc
Ustavnog suda lliH o konstrtutivnosti naroda llosnc i llcrccgovinc. Tt struktun 9c, po
pravtlu, mo2c obcrljcdrti prrlikorn poponjavanja upralljerih radnih mlcste,ir bi prioritctro
trebalo primati ooc krndidau koji pripadaju narodu koji nijc dovoljno zrsu{ljcn u sri*turi
zaposlcnika poslodavce. Nravno, molc se pimiti semo onrj tandidr koji ispunjava svc

prcdvidcne za radno mlcsro kojc $c popunJrva


